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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Фонд содействия ранней профессионализации «Вектор будущего», именуемый в 

дальнейшем Фонд, является унитарной некоммерческой организаций, не имеющей членства, 

учреждённой на основе добровольных имущественных взносов, в целях оказания содействия в 

социальном и профессиональном самоопределении, развитии профессионально важных 

способностей и социально-значимых качеств на этапах первичной профессионализации и 

репрофессионализации. 
1.2. Фонд создан и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О 

науке и государственной научно-технической политике», иными законодательными актами 

Российской Федерации. 
1.3. Учредителями Фонда являются ООО «Агентство потребительских услуг» 

(ИНН/КПП 2461039571/246401001, ОГРН 1172468065395) и гражданин Российской Федерации 

Лазуткин Андрей Петрович. 
1.4. Полное наименование Фонда на русском языке: Фонд содействия ранней 

профессионализации «Вектор будущего», 
Сокращённое наименование на русском языке – Фонд СРП «Вектор будущего». 

1.5. Место нахождения Фонда – Российская Федерация, Красноярский край, гор. 

Красноярск. 
1.6. Фонд создан без ограничения срока деятельности. 
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 
2.1. Целью создания Фонда является формирование имущества на основе добровольных 

имущественных взносов, иных не запрещённых законом поступлений и использование данного 

имущества для содействия социально-профессиональной мобильности молодых 

профессиональных кадров и коллективов на рынке высокотехнологичных, наукоёмких товаров и 

услуг, в том числе путём экспертного отбора общественно значимых инициатив и проектов, 
формирования баз данных по передовым научным знаниям и адресной поддержки наиболее 

перспективных направлений инновационного развития. 
2.2. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.1. настоящего устава, Фонд 

осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности): 
а) организует и поддерживает взаимодействие между участниками научного, 

образовательного и бизнес-процессов (включая информационно-сетевое взаимодействие); 
б) содействует интеграции научно-образовательных онлайн платформ, создаваемых 

участниками научного, образовательного и бизнес-процессов в целях развития научно-
технического творчества молодёжи; 

в) участвует в разработке, адаптации, модификации баз научных знаний (баз данных), 

обеспечивая возможности поиска данных, их отбора и сортировки по запросам интернет-
пользователей; 

г) организует сетевую экспертизу (верификацию) результатов научных исследований и 

экспертно-аналитическое сопровождение их практического применения, включая научные 

разработки, методики, технологии, научно-техническую продукцию и прочие результаты; 
д) разрабатывает среднесрочные и долгосрочные программы поддержки научной, научно-

технической и инновационной деятельности профессиональных кадров и коллективов, 
занятых производством высокотехнологичных, наукоёмких товаров и услуг, на этапах 

первичной профессионализации и репрофессионализации; 
е) финансирует и организует поддержку научному и методическому обеспечению 

образовательных процессов, способствующих скорейшему внедрению передовых 

достижений науки и техники в массовое производство, в том числе по подготовке и 

изданию учебников, учебных и методических пособий, обучающих программ; 
ж) осуществляет финансовое обеспечение проектов на основе договоров (контрактов), а 

также путём предоставления грантов физическим и юридическим лицам на финансовое 

обеспечение проектов по вовлечению молодёжи в научно-инновационную деятельность; 
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з) учреждает и выплачивает премии за достижения в образовательной, научной, научно-
технической, проектно-исследовательской деятельности, способствующие развитию 

инновационной инфраструктуры и созданию новых рабочих мест для эффективного 

использования имеющегося в Российской Федерации человеческого капитала и научно-
технического потенциала; 

и) финансирует и организует поддержку талантливых преподавателей, молодых учёных, 

аспирантов, научных работников, в том числе учреждает и выплачивает стипендии, 

предоставляет гранты; 
к) направляет средства на организацию поддержки научной и научно-технической 

деятельности, включая финансирование деятельности научных центров и лабораторий (в 

том числе приобретает необходимое оборудование и материалы, здания и сооружения, 

выступает заказчиком при проведении научных исследований); 
л) организует разработку, приобретает и использует результаты интеллектуальной 

деятельности; 
м) оказывает содействие в коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности, 

их использованию в научной и производственной деятельности, содействует развитию 

трансфертов технологий и реализации инновационных и венчурных проектов; 
н) организует и финансирует деятельность по защите прав и законных интересов молодых 

учёных, научных работников, преподавателей, аспирантов; 
о) организует и финансирует поддержку региональных и международных отношений в сфере 

образования и науки. 
п) организует и финансирует проведение конгрессов, конференций, форумов, симпозиумов, 

выставок, семинаров, лекций, встреч, научных кружков, конкурсов, научных олимпиад, 

концертов и иных публичных мероприятий, в том числе международных, по направлениям 

деятельности Фонда; 
р) осуществляет в установленном порядке подготовку, выпуск и распространение 

информационных и иных материалов о деятельности Фонда, публикует в печати и 

распространяет через электронные средства массовой информации сведения о проведении 

конкурсов по отбору проектов и об итогах состоявшихся конкурсов, включая материалы, 

содержащие информацию о наиболее значимых проектах, реализованных при участии 

Фонда. 
2.3. Фонд вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для 

достижения целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям. 
2.4. Для достижения целей деятельности, предусмотренных настоящим уставом, Фонд 

вправе, с учётом требований действующего законодательства, учреждать хозяйственные 

общества и участвовать в них; приобретать и отчуждать имущество; выполнять работы, 

оказывать услуги, соответствующие видам деятельности Фонда (указанным в пункте 2.2. 
настоящего Устава); предоставлять имущество во владение и пользование; предоставлять 

денежные средства в заём; выдавать поручительства; осуществлять использование результатов 

интеллектуальной деятельности; совершать иные сделки, не противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации. 
2.5. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, Фонд может 

заниматься отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения 

(лицензии). 
3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ФОНДА 
3.1. Фонд является юридическим лицом. 
3.2. Учредители Фонда не имеют имущественных прав в отношении Фонда. Учредители 

не отвечают по обязательствам созданного им Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам своих 
учредителей. 

3.3. Фонд имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может 

от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
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3.4. Фонд имеет самостоятельный баланс, вправе открывать расчётный, валютный и 

другие счета в банках. 
3.5. Фонд имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь 

штампы с указанием своего наименования. 
3.6. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации и за границей. 
3.7. В интересах достижения целей, предусмотренных уставом. Фонд может: 
– создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы; 
– осуществлять сотрудничество с государственными и муниципальными органами, 

организациями и гражданами, межрегиональное и международное сотрудничество. 
4. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 
4.1. Фонд может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и 

иное имущество. 
4.2. Фонд использует имущество для целей, определённых в настоящем уставе. Фонд 

может совершать в отношении принадлежащего ему имущества любые сделки, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации и соответствующие целям 

деятельности Фонда. 
4.3. Имущество, переданное Фонду его учредителями, является собственностью Фонда. 
4.4. Источниками формирования имущества Фонда могут являться: 
– добровольные имущественные взносы учредителей Фонда; 
– пожертвования; 
– доходы от разрешённой законом деятельности, в том числе доходы от деятельности 

хозяйственных обществ, в которых Фонд является участником; 
– иные не запрещённые законом поступления. 
4.5. Прибыль, полученная Фондом в результате осуществления им деятельности, не 

передаётся учредителям, а направляется исключительно на цели деятельности Фонда, 

предусмотренные настоящим Уставом. 
4.6. Фонд ведёт бухгалтерскую, налоговую, статистическую отчётность в установленном 

порядке и несёт ответственность за её достоверность. 
4.7. Ежегодно Фонд обязан опубликовывать отчёты об использовании своего имущества. 
5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И НАДЗОРА ФОНДА 
5.1. Органами управления Фонда являются: 
5.1.1. Совет Фонда – Высший орган управления Фондом; 
5.1.2. Генеральный директор Фонда – Единоличный исполнительный орган. 

5.2. Попечительский совет Фонда – орган, осуществляющий надзор за деятельностью 

Фонда (далее – «Попечительский совет»). 

5.3. Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета Фонда и 

Попечительского совета за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 

компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе соответствующих 

органов Фонда. 
6. СОВЕТ ФОНДА 
6.1. Высшим коллегиальным органом Фонда является Совет Фонда, состоящий не менее 

чем из 3 (трёх) членов - физических лиц. 
6.2. Состав Совета Фонда: 
6.2.1. Первоначальный состав Совета Фонда формируется (избирается) Учредителями 

Фонда. Дальнейшее изменение в составе Совета Фонда производится по решению Совета Фонда 
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в порядке, предусмотренном настоящим уставом. 
6.2.2. Срок полномочий члена Совета Фонда составляет 5 (пять) лет со дня государственной 

регистрации Фонда. 
6.2.3. Избрание нового члена Совета Фонда осуществляется по решению Совета Фонда, 

принимаемого квалифицированным большинством в 2/3 голосов от количества членов Совета 

Фонда, входящих в Совет Фонда на момент голосования по данному вопросу, присутствующих 

на заседании. 
6.3. Порядок формирования Совета Фонда: 
6.3.1. Первоначальный состав Совета Фонда формируется Учредителями Фонда при 

создании Фонда. В последующем изменения состава Совета Фонда происходят по решениям, 

принимаемым на заседаниях Совета Фонда. 
6.3.2. Выход из состава Совета Фонда происходит: 

– по личному заявлению члена Совета Фонда; 

– в случае смерти члена Совета Фонда, признания его в установленном порядке безвестно 

отсутствующим, умершим или недееспособным; реорганизации или ликвидации члена - 
юридического лица, представитель которого входит в Совет Фонда; 

– по решению Совета Фонда. 
6.3.3. Добровольный выход члена Совета Фонда из состава Совета Фонда не требует 

решения Учредителей и принимается ими и Советом Фонда к сведению. 

6.4. Срок полномочий членов Совета Фонда 
Срок полномочий членов Совета Фонда – 5 (пять) лет. Каждое лицо может быть переизбрано 

неограниченное число раз. 

6.5. Компетенция Совета Фонда  
Совет Фонда вправе решить любой вопрос, касающийся деятельности Фонда. К 

исключительной компетенции Совета Фонда относится решение следующих вопросов: 
6.5.1. внесение изменений в Устав Фонда; 
6.5.2. избрание Генерального директора Фонда и принятие решения о досрочном 

прекращении полномочий Генерального директора или их продлении; 
6.5.3. определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

формирования и использования его имущества, включая инвестиционную политику; 
6.5.4. утверждение годового бюджета (финансового плана) Фонда, годового отчёта и 

годового бухгалтерского баланса Фонда, а также, в случае необходимости, определение пределов 
полномочий Генерального директора на осуществление финансовых операций от имени Фонда; 

6.5.5. создание филиалов и открытие представительств; 
6.5.6. принятие решений о создании некоммерческих организаций и хозяйственных 

обществ, об участии в таких организациях и вступлении в ассоциации и союзы; 
6.5.7. одобрение кандидатуры независимого аудитора для проведения аудита Фонда. 
6.5.8. иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством, отнесённые к 

исключительной компетенции Высшего органа управления Фондом. 
6.6. Решения Совета Фонда являются обязательными для исполнения всеми 

должностными лицами Фонда, включая Генерального директора Фонда. 
6.7. Заседания Совета Фонда 

6.7.1. Совет Фонда проводит заседания в виде собрания (личного присутствия на заседании 

членов Совета Фонда) не менее 1 (одного) раза в год. Внеочередное заседание созывается по 
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требованию более половины членов Совета Фонда, не менее одной трети членов 

Попечительского совета Фонда или по инициативе Генерального директора Фонда. 
6.7.2. Повестку заседания формирует Председатель Совета Фонда на основании 

предложений членов Совета Фонда, Попечительского совета и Генерального директора. 
6.7.3. На заседаниях Совета Фонда вправе присутствовать представитель Попечительского 

совета, назначенный Попечительским советом, с правом совещательного голоса. 

6.8. Кворум Совета Фонда 

Совет Фонда вправе принимать решения при условии присутствия на его заседании более 

половины общего количества членов Совет Фонда. При отсутствии кворума объявляется о созыве 

нового заседания, вместо несостоявшегося. Дата проведения нового заседания устанавливается 

Председателем Совета Фонда или председательствующим на заседании членом Совета Фонда. 

6.9. Принятие решений Советом Фонда 

6.9.1. Совет Фонда принимает решения простым большинством голосов от количества 

членов Совета Фонда, присутствующих на заседании, при этом каждый член Совета Фонда 
обладает одним голосом. Решения по вопросам, перечисленным в пунктах 6.5.1. – 6.5.8. 
настоящего Устава принимаются квалифицированным большинством голосов – 2/3 от общего 

количества членов Совета Фонда. 
6.9.2. Решения Совета Фонда являются обязательными для исполнения всеми 

должностными лицами Фонда. 

6.10. Председатель Совета Фонда 

Председатель Совета Фонда избирается Учредителями Фонда при формировании 

первоначального состава Совета Фонда. В дальнейшем Председатель Совета Фонда избирается 

Советом Фонда. Председатель возглавляет Совет Фонда и является его членом. Срок полномочий 

Председателя Совета Фонда – 5 (пять) лет.  

7. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ФОНДА  
7.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Генеральный директор Фонда 
7.2. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда и 

подотчётен Совету Фонда. 
7.3. Генеральный директор решает все вопросы деятельности Фонда, кроме тех, что 

составляют исключительную компетенцию иных органов Фонда: 
7.3.1. без доверенности действует от имени Фонда, в том числе представляет его 

интересы; 
7.3.2. выдаёт доверенности на право представительства от имени Фонда; 
7.3.3. совершает гражданско-правовые сделки, распоряжается имуществом Фонда в 

пределах, установленных настоящим Уставом и в соответствии с утверждёнными финансовыми 

планами, иными внутренними документами Фонда; 
7.3.4. утверждает программы и проекты, определяет виды деятельности, направленные на 

достижение уставных целей Фонда, и обеспечивает их выполнение; 
7.3.5. утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Фонда, за 

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции 

других органов Фонда; 
7.3.6. определяет организационную структуру Фонда, в соответствии с утверждённым 

финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет с 

работы сотрудников; в порядке, установленном законодательством, поощряет работников 

Фонда, а также налагает на них взыскания; 
7.3.7. обеспечивает работу и выполнение решений Совета Фонда; 
7.3.8. готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на 
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рассмотрение Совета Фонда и Попечительского совета Фонда; 
7.3.9. открывает в банках и иных кредитных учреждениях расчётные и иные счета Фонда, 

в том числе в иностранной валюте, имеет право подписи платёжных и иных финансовых 

документов с учётом положений, предусмотренных в п. 6.5.4. настоящего Устава; 
7.3.10. издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Фонда; 
7.3.11. инициирует встречи с Советом Фонда; 
7.3.12. определяет кандидатуру(ры) независимого(ых) аудитора(ов), для дальнейшего 

одобрения его (их) Советом Фонда; 
7.3.13. решает иные вопросы, связанные с деятельностью Фонда, кроме тех, которые 

отнесены к компетенции Совета Фонда и Попечительского совета. Генеральный директор не 

уполномочен принимать решения об исключении Учредителей Фонда из числа членов Совета 

Фонда. 
7.4. Генеральный директор Фонда обязан в своей деятельности соблюдать требования 

действующего законодательства, руководствоваться настоящим Уставом, решениями Совета 

Фонда и Попечительского совета, принятыми в рамках их компетенции, заключёнными Фондом 

договорами и соглашениями. 
7.5. Порядок избрания Генерального директора Фонда. 
Генеральный директор Фонда избирается Советом Фонда. Совет Фонда вправе досрочно 

освободить Генерального директора от должности. В случае досрочного прекращения 

полномочий, они автоматически возникают у соответствующего преемника в сроки, 

определённые Советом Фонда, а если они не определены, то по истечении 14 дней с момента 

принятия соответствующего решения Советом Фонда. 
7.6. Срок полномочий. 
Срок полномочий Генерального директора – 5 (пять) лет. Лицо может избираться на 

должность Генерального директора неограниченное число раз. Полномочия Генерального 

директора могут продляться Советом Фонда неограниченное число раз. 
7.7. Генеральный директор и иные сотрудники Фонда могут выполнять свои функции в 

качестве добровольцев. При оформлении с Генеральным директором договорных отношений, в 

том числе трудовых, договор с ним от имени Фонда подписывает Председатель Совета Фонда 
или уполномоченное им лицо. 

7.8. Полномочия Генерального директора могут быть досрочно прекращены в любое 

время на основании его личного заявления (либо в дату, указанную в заявлении, если иной срок 

не предусмотрен действующим российским законодательством). 
8. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
8.1. Попечительский совет является коллегиальным органом Фонда, осуществляющим 

надзор за деятельностью Фонда, принятием Советом Фонда и Генеральным директором Фонда 

решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом 

законодательства Российской Федерации. 
Попечительский совет призван способствовать привлечению финансирования и другой 

поддержки для ведения Фондом уставной деятельности. Список членов Попечительского совета 

должен быть доступен всем заинтересованным лицам. 
8.2. Через действия членов Попечительского совета не приобретает права и (или) 

обязанности. 
8.3. Члены Попечительского совета выполняют свои обязанности в качестве добровольцев. 
8.4. Состав Попечительского совета. 
8.4.1. Попечительский совет состоит не менее чем из 3 (трёх) членов. 
8.4.2. Членами Попечительского совета могут стать пользующиеся авторитетом и 

обладающие положительным имиджем лица (физическое лицо или юридическое лицо, 

действующее через своего представителя), выразившие поддержку целям деятельности Фонда, а 

также лица, оказывающие поддержку деятельности Фонда. Включение в состав 
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Попечительского совета происходит по решению Совета Фонда и возможно только с согласия 

приглашённого лица. 
8.5. Порядок формирования Попечительского совета. 
8.5.1. Формирование и изменение состава Попечительского совета происходит по 

решению Совета Фонда. 
8.5.2. Выход из членов Попечительского совета происходит: 
– по заявлению члена; 
– в случае смерти члена, признания члена в установленном порядке безвестно 

отсутствующим, умершим или недееспособным; реорганизации или ликвидации члена - 
юридического лица, представитель которого входит в Попечительский совет. 

– в случае исключения из состава Попечительского совета решением Совета Фонда. 
8.6. Срок полномочий членов Попечительского совета. 
Срок полномочий членов Попечительского совета – 5 (пять) лет. 
8.7. Компетенция Попечительского совета. 
К компетенции Попечительского совета относится решение следующих вопросов: 
8.7.1. Попечительский совет, осуществляя свои функции по надзору, по результатам 

проведённых мероприятий, а также в иных случаях, вносит предложения в соответствующие 

органы Фонда: 
– о направлениях деятельности Фонда, принципах формирования и использования его 

имущества; 
– о проведении проверок целевого использования средств; 
– о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности Фонда; 
– о способах и формах проведения мероприятий по привлечению средств для 

осуществления Фондом уставной деятельности; 
– по иным вопросам работы Фонда. 
8.7.2. Попечительский совет по собственному желанию избирает из числа своих членов 

представителя, уполномоченного присутствовать на заседаниях Совет Фонда с правом 

совещательного голоса. 
8.8. Попечительский совет имеет право: 
– вносить в Совет Фонда предложения по созданию временных и постоянных комиссий 

и рабочих групп; 
– давать рекомендации Совету Фонда и Генеральному директору о способах и формах 

проведения мероприятий по привлечению средств для осуществления Фондом уставной 

деятельности; 
– вносить предложения в повестку дня заседаний Совета Фонда; 
– вносить предложение о проведении внеочередного заседания Совета Фонда. 
8.9. Решения, рекомендации, предложения и требования Попечительского совета подлежат 

обязательному рассмотрению Советом Фонда и Генеральным директором в зависимости от 

принадлежности вопроса. О результатах рассмотрения они письменно уведомляют 

Попечительский совет. 
8.10. Заседания Попечительского совета созываются по мере необходимости по 

инициативе более половины членов Совета Фонда или не менее одной трети членов 

Попечительского совета, но не реже одного раза в год. Повестку дня заседания формирует 

Председатель Попечительского совета на основании предложений членов Попечительского 

совета, Совета Фонда и Учредителей. 
8.11. Не реже одного раза в год Попечительский Совет рассматривает вопросы и даёт 

рекомендации: 
– о соответствии программ и проектов Фонда его уставным целям; 
– о целевом использовании имущества Фонда. 



 

8 
 

8.12. Заседания Попечительского совета проводятся в виде собрания (личного 

присутствия на заседании членов Попечительского совета). 
8.13. Порядок созыва и проведения заседаний Попечительского совета определяется 

Председателем, который руководит подготовкой заседания, в том числе, определяет время и 

место заседания. 
8.14. На заседаниях Попечительского совета вправе присутствовать представитель 

Совета Фонда, назначенный Советом Фонда и Генеральный директор. 
8.15. Кворум Попечительского совета. 
Попечительский совет вправе принимать решения при условии присутствия на его 

заседании более половины общего количества его членов и при обязательном присутствии 

Председателя Попечительского совета. 
8.16. Принятие решений Попечительским советом. 
8.16.1. Попечительский совет принимает свои решения большинством голосов от общего 

количества членов Попечительского совета при наличии кворума. 
8.16.2. Каждый член Попечительского совета обладает одним голосом. 
8.17. Председатель Попечительского совета. 
Председатель Попечительского совета избирается членами Попечительского совета на 

первом заседании Попечительского совета. В дальнейшем Председатель Попечительского 

совета выбирается членами Попечительского совета из своего состава на последнем заседании 

Попечительского совета, предшествующем истечению полномочий действующего 

Председателя. Срок полномочий Председателя Попечительского совета – 5 (пять) лет. 
Председатель Попечительского совета созывает заседания, формирует повестку дня, ведёт 

заседания, обеспечивает оформление протокола заседания и подписывает протокол. 

Председатель Попечительского совета имеет право присутствовать на заседаниях Совета Фонда. 
9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА 
9.1. По решению Высшего органа управления Фонд может создавать филиалы и 

открывать представительства в соответствии с российским законодательством. 
9.2. Филиал и представительство Фонда не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Фонда и действуют на основании положения, утверждённого Высшим 

органом управления Фонда. 
9.3. Руководитель филиала или представительства назначается Генеральным 

директором Фонда и действует на основании доверенности, выданной Генеральным директором 

Фонда. 
9.4. Филиалы и представительства действуют от имени Фонда. Фонд несёт 

ответственность за деятельность филиалов и представительств. 
9.5. Решение о закрытии филиалов и представительств принимает высший орган 

управления Фондом. Одновременно с принятием такого решения должна быть определена 

судьба имущества, использовавшегося в деятельности закрываемого филиала или 

представительства. 
10. ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА 
10.1. Фонд обязан ежегодно публиковать отчёты об использовании своего имущества. 

Способ обеспечения публичности отчётности об использовании имущества Фонда и её состав 

определяется Генеральным директором Фонда в соответствии с требованиями российского 

законодательства. 
10.2. Независимый аудит деятельности Фонда проводится в соответствии с 

требованиями российского законодательства. 
10.3. При проведении независимого аудита Генеральный директор Фонда предлагает 

кандидатуру(ры) потенциального аудитора для её последующего утверждения Советом Фонда. 
10.4. Размеры и структура доходов Фонда, а также сведения о размерах и составе 

имущества Фонда, его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 
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использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Фонда не могут быть предметом 

коммерческой тайны. 
11. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 
11.1. Фонд может быть ликвидирован в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
11.2. Фонд может быть ликвидирован только по решению суда по заявлению 

заинтересованных лиц (в т.ч. Учредителей, члена/ов Совета Фонда и Попечительского совета и 

Генерального директора Фонда) в случаях: 
11.2.1. если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность 

получения необходимого имущества нереальна; 
11.2.2. если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей 

Фонда не могут быть произведены; 
11.2.3. в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных Уставом; 
11.2.4. в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
11.3. В случае принятия судом решения о ликвидации Фонда, имущество Фонда, 

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, не может быть передано 

Учредителям. Такое имущество направляется на цели, указанные в настоящем Уставе. 
11.4. Ликвидация Фонда считается завершённой, а Фонд – прекратившим своё 

существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 
11.5. Документы ликвидированного Фонда по личному составу передаются по описи на 

хранение в архив по месту государственной регистрации. 
12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ФОНДА 
12.1. Изменения в устав Фонда вносятся по решению Совета Фонда. 
12.2. Изменения устава Фонда подлежат государственной регистрации в установленном 

законом порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 


